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MINISTERIO DAS MULHERES

Estudo Técnico Preliminar 7/2025

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 21260.002917/2025-14

2. Descricao da necessidade

2.1. A presente demanda tem por objetivo prover solugdo de transporte institucional voltada ao fortalecimento da gestao descentralizada
das politicas publicas para as mulheres, no ambito do Programa de Fortalecimento da Gestédo de Politicas para as Mulheres, instituido
pela Portaria GM/MMulheres n° 441/2025 e operacionalizado por meio do Edital n° 7/2025.

2.2. A iniciativa busca oferecer meios logisticos e operacionais adequados as Secretarias Municipais de Politicas para as Mulheres
(SPMs) e aos Organismos de Politicas para as Mulheres (OPMs), assegurando condi¢fes para o deslocamento de equipes técnicas, o
transporte de materiais e a execucao das acoes.

Contexto e fundamentacao da necessidade

2.3. Atualmente, grande parte das SPMs e OPMs enfrenta limitagdes estruturais e orcamentarias, sobretudo nos municipios de pequeno
porte. A auséncia de transporte institucional préprio compromete a mobilidade, a eficiéncia administrativa e a presenca territorial das
gestoras municipais, dificultando a articulagdo intersetorial e a execugéo das politicas piblicas de forma continua e integrada.

2.4. O Ministério das Mulheres, através da Secretaria Nacional de Articulacdo Institucional, A¢bes Tematicas e Participagdo Politica
(SENATP), que tem como atribuigdo a articulacdo e o fortalecimento dos organismos e secretarias estaduais e municipais de politicas
para as mulheres, identificou, por meio de levantamentos técnicos e reiterados debates junto ao Forum Nacional de Gestoras de Politicas
para as Mulheres, que a ndo disponibilidade de veiculos exclusivos para atendimentos das mulheres é um dos principais obstaculos a
atuacao local. Além de atender as necessidades operacionais, o veiculo fortalece institucionalmente os organismos de gestéo de politicas
para as mulheres tanto quanto a mobilizag&o de recursos de apoio as operagfes quanto a capacidade de atendimento as mulheres. Além
disso, a disponibilidade de transporte préprio garante ainda mais seguranca para as equipes técnicas no deslocamento a territdrios
marcados por situacdes de risco e vulnerabilidade social, uma vez que estardo personalizados como veiculos de utilidade publica.

2.5. Diante dessa realidade, o Ministério das Mulheres instituiu o Edital n® 7/2025, voltado a municipios com até 100.000 habitantes, que:
possuam Secretaria ou outro Organismo de Politicas para as Mulheres formalmente instituido; mantenham Conselho Municipal dos
Direitos da Mulher ativo; ndo tenham sido beneficiados em chamamentos nacionais semelhantes nos Ultimos trés anos. O edital prevé a
formalizagdo de Termos de Doagdo com Encargos, mediante os quais o Ministério das Mulheres disponibilizara veiculos automotores
novos, 0 km, devidamente emplacados, licenciados e com identidade visual padronizada, adquiridos com recursos da Acdo Orcamentaria
21GF - Fomento a Participacéo Efetiva das Mulheres nos Espacos de Poder e Deciséao.

Objetivos especificos da solucao de transporte

2.6. A soluc@o proposta visa garantir autonomia e eficiéncia administrativa as SPMs e OPMs, permitindo que suas equipes atuem com
maior alcance territorial e capacidade operacional. Entre os objetivos especificos estéo:

2.6.1. Apoiar o deslocamento de equipes técnicas para acompanhamento de casos e visitas de campo;

2.6.2. Facilitar o atendimento descentralizado a mulheres em situacéo de vulnerabilidade e violéncia, inclusive em areas rurais ou
remotas;

2.6.3. Garantir a participacdo em formacdes, reunies e eventos interinstitucionais, fortalecendo a articulagdo da rede de
enfrentamento a violéncia;

2.6.4. Viabilizar o transporte de materiais, campanhas educativas e equipamentos institucionais;

2.6.5. Promover maior capilaridade e integracéo das politicas publicas para as mulheres no territério nacional.
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Aspectos técnicos e sustentabilidade

2.7. A escolha por veiculos de porte popular e baixo custo operacional decorre da necessidade de viabilidade econdmica e
sustentabilidade administrativa. Veiculos com motor 1.0, 05 (cinco) portas, cambio manual, direcdo assistida, ar-condicionado, airbags,
freios ABS e autonomia minima de 400 km oferecem baixo custo de manutencéo, eficiéncia energética e adequacao ao uso cotidiano
municipal.

2.8. Além disso, o fornecimento de veiculos préprios reduz a dependéncia de locacdes, transporte terceirizado ou compartilhamento de
frota, assegurando maior autonomia administrativa e otimizagcao dos recursos publicos. Essa estratégia contribui para o cumprimento dos
principios de economicidade, eficiéncia e interesse publico, conforme o artigo 11 da Lei n® 14.133/2021.

Relevancia federativa e estratégica

2.9. A solucdo proposta tem carater estruturante e federativo, alinhando-se as diretrizes do Plano Plurianual 2024-2027 (PPA),
especialmente ao Programa 5661 — Igualdade de Deciséo e Poder para Mulheres, e a Agenda 2030 da ONU, em particular ao Objetivo de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS) 5 — Igualdade de Género.

2.10. Além do impacto operacional, a iniciativa reforca o compromisso do Ministério das Mulheres com a reconstrucdo das politicas
publicas para as mulheres, ampliando a capacidade institucional e promovendo equidade territorial no acesso aos instrumentos de gestao
publica.

Justificativa da urgéncia e abrangéncia (anexar a Declaracdo de Existéncia Orcamentaria)

2.11. A urgéncia da demanda decorre da necessidade de atendimento imediato as SPMs/OPMs selecionadas no Edital n® 7/2025. O
namero de veiculos a ser adquirido dependera da quantidade de municipios classificados, da disponibilidade orcamentaria e do valor
unitario de aquisicédo, conforme a Declarac¢do de Existéncia Orcamentaria.

Finalidade e Justificativa

2.12. Os veiculos destinam-se exclusivamente ao uso institucional, como ferramenta de apoio as agendas oficiais relacionadas a
implementacdo, acompanhamento e avaliagdo das politicas publicas para as mulheres. Sua utilizagdo permitira:

2.12.1. deslocamento das equipes técnicas municipais;
2.12.2. execucdo de visitas técnicas e atividades de campo;
2.12.3. transporte de materiais educativos e de apoio logistico;

2.12.4 participagdo em reunides, capacitacdes e agdes integradas com 6rgdos de justica, seguranca publica, salde, educacéo e
assisténcia social.

2.13 Essa estrutura reforca a capacidade operacional das gestoras municipais e favorece a capilaridade das politicas publicas,
especialmente em regifes periféricas, rurais e de dificil acesso.

Sintese da necessidade

2.14. Em sintese, a presente contratagdo visa prover solucéo de transporte institucional que assegure mobilidade, autonomia e eficiéncia
operacional as Secretarias e Organismos Municipais de Politicas para as Mulheres, contribuindo para a efetividade, continuidade e
descentralizagdo das politicas publicas de género, com foco em equidade regional e fortalecimento federativo, previsto no do Programa
de Fortalecimento da Gestédo de Politicas para as Mulheres, instituido pela Portaria GM/MMulheres n° 441/2025 e operacionalizado por
meio do Edital n°® 7/2025.

2.15. A iniciativa visa garantir meios logisticos e operacionais que possibilitem o deslocamento das equipes técnicas e o transporte de
materiais de apoio das Secretarias Municipais de Politicas para as Mulheres (SPMs) e Organismos de Politicas para as Mulheres

(OPMs). Esses 6rgdos desempenham papel essencial na execucdo descentralizada das politicas publicas voltadas a igualdade de
género, enfrentamento a violéncia contra as mulheres e promogéo de direitos.

2.16. Considerando que, no ambito da gestao publica, as politicas para as mulheres raramente figuram como prioridade central, torna-se
imprescindivel a oferta de apoio técnico e estrutural que viabilize a atuacdo qualificada das Secretarias e demais Organismos de Politicas
para as Mulheres que nos ultimos anos, devido a descontinuidade de politicas e estratégias de apoio , resultou em fragilidade institucional
das estruturas nos estados e municipios, comprometendo a efetividade das a¢Bes governamentais voltadas a promogéo da igualdade
de género.

2.17. A Secretaria Nacional de Articulagdo Institucional, A¢cdes Tematicas e Participacdo Politica (SENATP), através da Coordenacao-
Geral de Secretarias de Politicas para as Mulheres (CGSPM), que tem como atribuicdo o fortalecimento e a articulacéo federativa das
politicas publicas para as mulheres, apoiando o funcionamento e a institucionalizagdo das estruturas municipais e estaduais. Essa
coordenacdao identificou, a partir de levantamentos técnicos e reiterados debates junto ao Forum Nacional de Gestoras de Politicas para
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as Mulheres, que a falta de veiculos é um dos principais obstaculos a atuacao local, pois além de atender as necessidades operacionais,
o veiculo fortalece institucionalmente as gestoras, conferindo maior visibilidade e legitimidade as suas agOes perante a sociedade. A
disponibilidade de transporte proprio garante ainda mais seguranca para as equipes técnicas no deslocamento a territérios marcados por
situacgdes de risco e vulnerabilidade social.

2.18. Diante desse diagnostico, a SENATP lancou o Edital n°® 7/2025, voltado a municipios com até 100.000 habitantes, que possuam
Secretaria ou outro Organismo de Politicas para as Mulheres formalmente instituido; mantenham Conselho Municipal dos Direitos da
Mulher ativo; ndo tenham sido beneficiados em chamamentos nacionais semelhantes nos ultimos trés anos. O edital prevé a formalizagéo
de Termos de Doagéo com Encargos para a disponibilizacdo de veiculos automotores novos, 0 km, devidamente licenciados, emplacados
e com identidade visual padronizada do Ministério das Mulheres, adquiridos com recursos orcamentarios especificos da acdo 21GF —
Fomento a Participacéo Efetiva das Mulheres nos Espacgos de Poder e Deciséo.

2.19. A solucéo de transporte institucional busca promover autonomia e eficiéncia administrativa as SPMs e OPMs, permitindo que as
gestoras desempenhem suas fungfes de forma agil, segura e continua. A disponibilizagdo de veiculos proprios viabiliza:

2.19.1. Deslocamento de equipes técnicas para visitas de campo, acompanhamento de casos e ac¢des de prevencao;

2.19.2. Atendimento descentralizado as mulheres em situacao de vulnerabilidade ou violéncia, especialmente em &reas rurais ou
de dificil acesso;

2.19.3. Participagdo em formagdes, reunibes e eventos interinstitucionais, possibilitando que as gestoras participem de reunifes
com o6rgaos de justica, seguranc¢a publica, educacao, assisténcia social e salde, fortalecendo a rede de prote¢édo e ampliando a
efetividade dos servigos.

2.19.4. Viabiliza o transporte de materiais, campanhas educativas e equipamentos institucionais;

2.19.4. Promover maior capilaridade e integracéo das politicas publicas para as mulheres no territério nacional.

2.20. A escolha por veiculos de porte popular e baixo custo operacional justifica-se pela viabilidade econémica, manutengéo simplificada,
menor consumo de combustivel e adequagdo ao uso cotidiano nos municipios. Trata-se de uma solucdo sustentavel e de rapida
implementacao, que otimiza os recursos publicos e amplia o alcance territorial da politica para as mulheres.

2.21. Além de seus beneficios logisticos, a medida possui impacto simbdlico e institucional, conferindo maior visibilidade as ac¢des das
gestoras municipais e fortalecendo a presenca do Estado nos territérios. Ao dispor de transporte proprio, as equipes técnicas ganham
autonomia de deslocamento, seguranga operacional e maior capacidade de resposta as demandas emergenciais.

2.22. Do ponto de vista estratégico, a implantacao da solugéo de transporte institucional contribui diretamente para:
2.22.1. Reduzir desigualdades regionais, ampliando a presenca do poder publico em municipios menores;
2.22.2. Reforgar a capilaridade das politicas publicas para as mulheres;
2.22.3. Fortalecer o pacto federativo no campo das politicas de género;

2.22.4. Promover a efetividade do Programa Nacional de Fortalecimento da Gestdo de Politicas para as Mulheres, alinhado ao
Plano Plurianual 2024-2027 (PPA) e aos compromissos do Governo Federal com a Agenda 2030 da ONU, especialmente o
Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) 5 — Igualdade de Género.

2.23. Em sintese, a demanda busca viabilizar solu¢ao logistica permanente, de natureza federativa, voltada ao fortalecimento da gestéo e
da capacidade institucional das politicas para as mulheres nos municipios brasileiros, consolidando a presenca da politica publica de
género em todo o territério nacional.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel

Secretaria Nacional de Articulacdo Institucional, A¢des Tematicas e

S - Andreza Silva Xavier
Participagdo Politica
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4. Descricdo dos Requisitos da Contratacao
Especificac6es técnicas minimas dos veiculos

4.1. Os bens deverdo atender as seguintes especificacdes:

Item Especificagcdo Técnica

Capacidade minima para 05 (cinco) lugares

5 (cinco)portas

Cor branca, padronizagéo visual do Ministério das Mulheres e logomarca do Governo Federal

Caracteristicas técnicas minimas Grafismo/adesivacdo conforme imagens sugeridas
anexas

Data de fabricagdo/modelo igual ou posterior ao ano da assinatura do contrato. Aquisicao de
veiculo novo de primeiro uso de fabrica e com modelo cuja versédo seja a mais atualizada, evitando-
se a aquisi¢cdo de modelo anterior.

Fabricado no Brasil ou Mercosul

Motorizacdo Minimo 1.3 L

Direcao Assistida (hidraulica ou elétrica)

CVT com modo manual, com no minimo 5

Cambio velocidades a frentee 1 aré
Suspenséao Dianteira independente e traseira independente ou semi-independente
Combustivel bicombustivel (flex)
Poténcia (cv) Minimo de 107 CV alcool e 98 CV gasolina
Comprimento Minimo 3.94m, admitindo-se varia¢do de 5% para menos
Altura Minimo 1.46m, admitindo-se varia¢éo de 5% para menos
Distancia entre eixos Minimo 2.46m, admitindo-se varia¢éo de 5% para menos
Volume porta-malas Minimo 400 L admitindo-se varia¢do de 5% para menos
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Tanque de combustivel

Minimo 40 L, admitindo-se variacdo de 5% para menos

Pneus

Dianteiros e traseiros minimos 175/55/R14, incluindo um estepe

Rodas

Rodas de a¢co com calotas, podendo ser de liga leve, incluindo um estepe

Airbag lateral

Preferencialmente

Airbag motorista

Sim

Airbag passageiro

Sim

Cinto de passageiro

Cinto de seguranca de 3 pontos para todos 0s
ocupantes, exceto o traseiro central que devera
ser de duas pontas

Alarme Sim

Distribuicéo eletrdnica de .
frenagem Sim
Freios ABS Sim
Ar-condicionado Sim
Travas elétricas Sim
Volante com regulagem de altura N&o
Entrada USB Sim

Kit Multimidia

Radio multimidia, entrada USB e/ou Bluetooth

No minimo 1 (uma) tomada de
forca 12v

Sim

Bancos

Revestidos em tecido e apoio de cabeca
para todos os assentos

Lavador elétrico de para-brisa

. . im
dianteiro S
Limpador com temporizador de
no minimo 3 Sim
velocidades
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Desembacador traseiro

Sim

Espelhos retrovisores de ambos
os lados,
com comandos internos
mecanicos ou
elétricos.

Sim

Vidros elétricos dianteiros

Sim

Vidros elétricos traseiros

Sim

Peliculas ndo reflexivas com
nivel de
transparéncia minima possivel
dentro do
permitido pela legislagéo
vigente e
CONTRAN

lluminagé&o interna

Com regulagem manual podendo escolher entre “ligado”, “ligar ao abrir a porta” e “desligado”
e iluminagdo no porta-malas.

exigidos pelo CONTRAN e em
conformidade
com o PROCONVE

Protetor de carter Sim
Para-choques dianteiros e Sim
traseiros

Jogo de tapetes Sim

Demais equipamentos de série
néo

especificados e equipamentos

obrigatérios Sim

Licenciamento e Emplacamento

Entregues prontos para uso, com documentagao regularizada

Critérios de sustentabilidade

4.2. Além dos critérios eventualmente inseridos na descricao do objeto, deverdo ser observados o0s seguintes requisitos, em conformidade
com o Guia Nacional de Contratagbes Sustentaveis:

4.3. Utilizac&o de bens constituidos, no todo ou em parte, por material reciclado, atoxico, bioderadavel, conforme ABNT NBR - 15448-1 e

15448-2.

4.4. Utilizacdo de bens, preferencialmente, acondicionados em embalagem individual adequada, com o menor volume possivel, que
utilize materiais reciclaveis, de forma a garantira maxima protecédo durante o transporte e 0 armazenamento.
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4.5. Utilizagdo de bens que ndo contenham substancias perigosas em concentragdo acima da recomendada na diretiva RoHS (Restriction
of Certain Hazardous Substances), tais como mercurio (Hg), chumbo (Pb), cromo hexavalante (Cr(VI)), cadmio (Cd), bifenilpolibromados
(PBBs), éteres difenil-polibromados (PBDES).

4.6. Observancia dos requisitos ambientais para a obtencao de certificacdo do instituto nacional de metrologia, normalizacéo e qualidade
industrial - INMETRO como produtos sustentaveis ou de menor impacto ambiental em relagdo aos seus similares.

4.7. SO sera admitida a oferta de veiculo automotor que atenda aos limites maximos de emissao de poluentes provenientes do
escapamento fixados no ambito do Programa de Controle da Poluicdo do Ar por Veiculos Automotores — PROCONVE, conforme
Resolucdo CONAMA n° 18, de 06/05/1986, Resolucdo CONAMA 490, de 16 de novembro de 2018 e Resolucdo CONAMA 492, de 20 de
dezembro de 2018, complementacdes e alteragdes supervenientes.

4.8. SO sera admitida a oferta de veiculo automotor que atenda aos limites maximos de ruidos fixados nas Resolugdes CONAMA n° 1, de
11/02/1993, n. 08/1993, n. 17/1995, n° 272/2000 e n. 242/1998 e legislagdo superveniente e correlata.

4.9. S6 sera admitida a oferta de veiculos automotor que utilize o combustivel renovavel (biocombustivel), inclusive mediante tecnologia
"flex", nos termos da Le n.° 9.660, de 1998.

4.10. Observancia dos preceitos regulamentares dos 6rgédos oficiais nacionais e transito, nos aspectos relacionados a iluminacgéo,
sinalizacdo e seguranca (Cédigo de Transito Brasileiro, e demais legislagdes pertinentes)

4.11. Observar o disposto na Lei n° 9.660/1998, que determina que os veiculos leves adquiridos para compor a frota oficial utilizem
combustiveis renovaveis (excetuadas as hipoteses previstas no §2° do art. 1°). Assim, os veiculos deverdo ser movidos por, pelo menos,
um combustivel renovavel — etanol, bicombustivel ou eletricidade — ainda que em conjunto com combustiveis fésseis, na modalidade
“flex”.

4.12. S6 sera admitida a oferta de veiculo que possua eficiéncia energética equivalente a um veiculo com a Etiqueta da categoria A (mais
eficiente) do Programa Brasileiro de Etiquetagem Veicular (PBE Veicular).

4.13. Os padrbes minimos de emissédo de poluentes (NMHC, CO, NOx), gases de efeito estufa (CO), consumo de combustivel (Km/l) e
consumo energético deverdo atender as exigéncias do Regulamento de Avaliacdo da Conformidade para Veiculos Leves, estabelecido
pela Portaria Inmetro n® 377/2011 e suas alteragdes.

A comprovagdo dos valores sera feita mediante a Etiqueta Nacional de Conservagdo de Energia (ENCE), emitida pelo Programa
Brasileiro de Etiquetagem Veicular (PBEV/Inmetro).

4.14. Os veiculos deverdo possuir nivel de emissao de poluentes dentro dos limites do Programa de Controle da Poluigcdo do Ar por
Veiculos Automotores (PROCONVE), conforme Resolugdo Conama n°® 16/1986 e Portaria Inmetro n® 522/2013, sendo exigida a ENCE
com, no minimo, uma estrela, como comprovacgédo de conformidade.

4.15. As empresas contratadas deverdo observar integralmente as normas de saude, higiene e seguranca do trabalho expedidas pelo
Ministério do Trabalho e Emprego, juntamente com as diretrizes contidas no Plano Diretor de Logistica Sustentavel (PLS) do Ministério
das Mulheres, bem como as normas técnicas aplicaveis aos seus processos produtivos e administrativos.

Padronizacao
4.16. A contratacdo deve seguir o principio da padronizagéo, previsto no art. 40, inciso V, alinea “a”, da Lei n°® 14.133/2021, garantindo

uniformidade nas especificagdes técnicas e condicdes de manutencdo, assisténcia técnica e garantia. Nao se aplica divisdo em cotas
para ME/EPP, conforme o art. 48 da LC n° 123/2006, em razdo da natureza unitaria do objeto.

Uso e responsabilidades

4.17. Os veiculos terdo uso institucional restrito as SPMs e OPMs, sendo vedada sua utilizacdo para fins particulares ou alheios as
politicas publicas para as mulheres.

4.18. O descumprimento das condicdes de uso podera acarretar reversdo da doagéo e aplicacdo de medidas administrativas cabiveis.

4.19. O municipio beneficiario sera responsavel por todas as despesas de manutencéo, abastecimento, tributos, infracdes e eventuais
danos decorrentes do uso dos veiculos.

Garantia, entrega e prazos

4.20. Garantia minima: 36 (trinta e seis) meses, conforme fabricante;

4.21. Entrega: os veiculos, objeto deste certame, deverdo ser entregues em Brasilia/DF, em endereco apresentado pelo licitante
vencedor, onde a Comissdo de Recebimento Definitivo, designada pela autoridade competente, ird verificar se o objeto entregue atende a

todas as exigéncias do edital e do contrato. Adicionalmente, os carros deverdo estar devidamente emplacados, licenciados, plotados,
segurados e com o tanque cheio, prontos para uso institucional.
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4.22. Prazo estimado: inicio da execugao previsto para margo de 2026.
Da participacao dos Consoércios
4.23. Nao sera admitida a possibilidade de empresas concorrerem em consorcio, considerando que a experiéncia pratica demonstra que
as licitagbes que permitem essa participagdo sdo aquelas que envolvem servicos de grande vulto e/ou de alta complexidade técnica, o
gue ndo é o caso desta contratagao.
Da participacdo das Cooperativas
4.24. Nado devem participar, considerando que o fornecimento de veiculos envolve operages tributadas por ICMS, necessidade de
integracdo ao sistema do fabricante, obrigacdo de repasse de tributos tipicos de revendedores autorizados e as Cooperativas, via de
regra, ndo se enquadram na cadeia tributaria de concessiondarias ou distribuidoras. Ademais, o objeto exige natureza empresarial
incompativel com a finalidade societéria das cooperativas (Lei n.° 5.764/71)
Conformidade legal
4.25. A contratacdo observara:

4.25.1. Lei n.° 14.133/2021: Nova Lei de Licitagbes e Contratos Administrativos;

4.25.2. Decreto n.° 11.462/2023: Regulamenta o Sistema de Registro de Precos;

4.25.3. Lei n.° 9.660/1998: uso de combustiveis renovaveis na frota oficial;

4.25.4. Portaria Inmetro nim. 377/2011 e Portaria Inmetro n.° 522/2013: eficiéncia energética e emissoes;

4.25.5. Resolugao Conama n.° 16/1986: controle de poluicdo veicular;

4.25.6. Lei n.° 8.078/1990: Codigo de Defesa do Consumidor, quanto a garantia e assisténcia técnica.

5. Levantamento de Mercado
5.1. Em atendimento ao art. 44 da Lei n.° 14.133/2021 e ao disposto na Instru¢do Normativa SEGES/ME n.° 58/2022, foi realizado
levantamento de mercado com o objetivo de identificar solugdes disponiveis, praticas contratuais e parametros técnicos e econdmicos

relacionados a demanda de transporte institucional voltada ao fortalecimento das politicas publicas para as mulheres.

5.2. Foram consideradas diferentes alternativas, incluindo aquisicéo direta, locagéo de veiculos e adesdo a Atas de Registro de Pregos
(ARPs) de outros 6rgaos publicos, bem como verificadas as condi¢des de viabilidade operacional, econémica e logistica para cada opgao.

Andlise das solucdes possiveis

5.3. Solucéo 1 - Locacdo de veiculos

Aspecto Avaliacao

Atendimento aos ||Parcial — embora a locag&o possa atender momentaneamente a demanda de transporte, ndo atende ao objetivo de
requisitos doacéo e fortalecimento institucional das SPMs/OPMs.

Vantagens Manutencéo e riscos de utilizacédo sob responsabilidade da contratada; substituicdo imediata em caso de falhas.

Alto custo mensal; auséncia de ganho patrimonial; inviabilidade juridica para doagao posterior; dependéncia de

Desvantagens ~ .
gestéo contratual continua.

Concluséo Solucéo inadequada, pois ndo atende ao carater permanente e federativo da politica publica.
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5.4. Solucao 2 - Aquisicao direta de veiculos

Atendimento Integral — a aquisi¢édo garante o atendimento pleno das especificacdes técnicas e permite a formalizacéo de Termos
aos requisitos de Doacao com Encargos para os municipios beneficiarios.

Vantagens Bem passa a integrar o patrimoénio publico até a efetiva doacéo; entrega imediata as beneficiarias; economia a
médio prazo; ampla concorréncia de fornecedores no mercado nacional.

Custo inicial mais elevado; necessidade de gestdo do processo licitatorio e controle patrimonial até a transferéncia
Desvantagens definitiva

Conclusio Solucdo mais vantajosa sob os aspectos técnico, econdmico e social, pois garante autonomia, sustentabilidade e
efetividade na aplicacéo dos recursos publicos.

5.5. Solucéo 3 - Adesdo a atas de registro de precos (ARP)

Atendimento aos Integral — possibilidade de atender ao objeto de forma célere, mediante carona em atas federais vigentes e
requisitos compativeis.

Vantagens Rapidez na execucao; dispensa de nova licitagdo; possibilidade de negociacéo direta com fornecedores;
aproveitamento de condigdes comerciais vantajosas.

Desvantagens Necessidade de confirmagéo de saldo e anuéncia do 6rgdo gerenciador; eventual divergéncia entre as
especificagdes técnicas e o objeto pretendido.

Conclusio Solucéo preferencial de curto prazo, desde que assegurada compatibilidade técnica e disponibilidade de
quantitativo suficiente.

5.6. Solucao 4 - Servicos de transporte por aplicativo

Atendimento aos ~ P . =
.. Inadequado — néo atende ao propdsito institucional e federativo da acéo.
requisitos
Vantagens Nenhum investimento inicial; flexibilidade de uso em areas urbanas.
Alto custo recorrente; indisponibilidade em areas rurais; falta de controle sobre a padronizagdo e seguranca
Desvantagens .
do servigo.
Concluséo Alternativa ndo aplicavel ao contexto da politica publica.
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Conclusdo da analise de mercado

5.7. A partir da andlise comparativa, a aquisicao direta ou adeséo a atas de registro de precgos federais configuram-se como as solugées
mais adequadas. Ambas asseguram celeridade, padronizacdo técnica e seguranca juridica, atendendo aos principios da eficiéncia,
economicidade e planejamento previstos nos arts. 11 e 18 da Lei n°® 14.133/2021.

5.8. O mercado de veiculos populares é amplamente competitivo e consolidado, com diversas montadoras e concessionarias aptas a
fornecer veiculos dentro das especificagGes solicitadas. Os precos de referéncia foram identificados com base em cotacdes médias
obtidas junto a fornecedores credenciados e em atas federais vigentes, oscilando entre R$ 100.000,00 e R$ 120.000,00 por unidade,
variando conforme o modelo, especificacdes e prazos de entrega.

5.9. Em atendimento ao disposto no Art. 44 da Lei 14.133/2021, foram pesquisadas no mercado e em outros 6rgéos e entidades solugées
diversas para a demanda, com objetivo de identificar a existéncia de novas metodologias, tecnologias ou inovac¢des que melhor atendam
as necessidades da administracéo e aos requisitos apresentados no presente estudo.

5.10. Considerando a diversidade de itens e a analise de necessidades apontar para solugdo 6bvia (a aquisi¢cdo do veiculo) ndo foram
identificadas solugfes diversas para atender as demandas.

5.11. Consulta a contratagBes similares feitas por outros 6rgéos e entidades publicas: Observa-se que existem algumas contratagbes
prontas, por meio de atas de registro de precgos, permitindo a adeséo.

6. Descricao da solucao como um todo

6.1. A presente demanda tem por objetivo prover solugdo de transporte institucional destinada ao fortalecimento das Secretarias e
Organismos de Politicas para as Mulheres (SPMs e OPMs), no ambito do Programa de Fortalecimento da Gestédo de Politicas para as
Mulheres, conforme disposto na Portaria GM/MMulheres n.° 441/2025 e operacionalizado pelo Edital n.° 7/2025.

6.2. A solugdo abrange a contratacdo de bens comuns voltados & mobilidade e logistica institucional, observando os parametros técnicos
estabelecidos nos estudos de necessidade e compatibilidade orcamentéaria, bem como os principios da eficiéncia, economicidade e
sustentabilidade.

Estratégia de contratacado

6.7. A definicdo da contratacdo, pelo Sistema de Registro de Precos (SRP), na modalidade Pregdo Eletrbnico favorece a ampla
participacdo de fornecedores, promovendo melhores condicdes comerciais, permitindo que as compras sejam realizadas de
forma escalonada, conforme a liberagdo de recursos orgcamentarios.

6.8. Dessa forma, a estratégia busca assegurar que a contratacdo seja realizada pela via mais eficiente e vantajosa a Administracéo,
observando as diretrizes do Plano Anual de Contratacdes (PAC) e os objetivos do Programa.

Modelo de execucao

6.9. O prazo de entrega dos bens, devidamente licenciados, emplacados e plotado, sera 45 (quarenta e cinco) dias Uteis, contados da
ordem de fornecimento, devendo ocorrer por remessa, mediante emissdo de Ordem de Fornecimento.

6.10. As entregas serdo condicionadas a existéncia de dota¢do orcamentaria especifica, considerando que o exercicio de 2026 estara
sujeito ao periodo de defeso decorrente das restrigcdes impostas pelo calendario eleitoral.

Caso nao seja possivel cumprir o prazo de entrega estabelecido, a contratada devera comunicar formalmente as raz@es justificadas com
antecedéncia minima de 10 (dez) dias Uteis, arcando com o 6nus decorrente do atraso, a fim de possibilitar a analise de eventual pleito de
prorrogacéo de prazo, ressalvadas as hipoteses de caso fortuito ou forga maior.

6.11. A contratada devera arcar integralmente com os custos e despesas referentes ao licenciamento, emplacamento e demais
encargos dos veiculos, sendo tais custos condicionados ao recebimento definitivo do objeto.

6.13. A entrega dos veiculos devera ocorrer no local designado pela contratada para o devido recebimento formal pelo Ministério das
Mulheres em Brasilia-DF, com todos os custos de transporte, ndo sendo admitida qualquer cobranca adicional a Administracdo
contratante.

Natureza do objeto

6.14. O objeto é classificado como bem comum, nos termos do paragrafo Unico do art. 6° da Lei n.° 14.133/2021, por tratar-se de item
padronizado, amplamente disponivel no mercado e com especifica¢des técnicas usuais.

6.15. Os bens devem observar os padrdes de desempenho e qualidade definidos pela Administrac@o, ndo se enquadrando como bens de
luxo, conforme disposto no Decreto n.° 10.818/2021.
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Consideracdes finais

6.16. A solucdo proposta visa garantir mobilidade institucional, autonomia administrativa e fortalecimento da gestdo publica local,
consolidando a capacidade de execucgédo das politicas para as mulheres nos municipios brasileiros.

6.17. A adocdo de um modelo flexivel (que contemple tanto o Pregdo Eletrbnico quanto a adesao a atas federais vigentes) assegura
celeridade, conformidade e economicidade, mantendo o alinhamento com os objetivos estratégicos do Ministério das Mulheres e com a
politica de governanca das contratacdes publicas federais.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

7.1. A demanda busca atender municipios com até 100.000 habitantes, priorizando aqueles com maior porcentagem de pessoas inscritas
no Cadastro Unico (CADUNICO) em relacéo ao total da populacdo do municipio, conforme estimativa populacional anual do IBGE e
estrutura institucional incipiente. As unidades contempladas receberdo veiculos destinados a execucdo de acdes e deslocamentos
institucionais no ambito das politicas para as mulheres, especialmente no fortalecimento das Secretarias e Organismos de Politicas para
Mulheres (SPM e OPM).

Critérios utilizados para estimativa:

7.2. Necessidade operacional: A estimativa considera a abrangéncia nacional do programa e o quantitativo de municipios
potencialmente elegiveis conforme os critérios do edital. A prioridade recai sobre aqueles que apresentem caréncia de infraestrutura e
logistica institucional.

7.3. Capacidade orcamentaria: Conforme previsédo orcamentaria da Agdo 21GF — Fomento a Participacdo Efetiva das Mulheres nos
Espacos de Poder e Decis&o.

7.3.1. Dessa forma, a quantidade final a ser contratada dependera do valor unitario obtido na contratagdo, podendo variar de
acordo com a modalidade (Pregéo Eletronico ou adeséo a Ata de Registro de Precos).

7.4. Caracteristicas técnicas dos bens: Os veiculos deverdo atender aos parametros técnicos definidos no edital, como carroceria tipo
sedan, motorizagdo minima de 1.0 flex, poténcia igual ou superior a 70 cv, direcéo assistida, ar-condicionado, airbag duplo, freios ABS e
autonomia minima de 400 km.

7.5. Distribuicao federativa: A alocagéo dos bens observara critérios de equidade territorial, priorizando o atendimento de municipios de
diferentes regides do pais, especialmente aqueles situados em areas rurais ou de dificil acesso.

7.6. Eficiéncia e sustentabilidade: Foram considerados fatores de baixo consumo de combustivel, manutencao simplificada e emissées
reduzidas de poluentes, conforme diretrizes da Politica Nacional de Sustentabilidade da Administragéo Publica.

Memdria de calculo e estimativa:
7.7. Com base nas informacdes do Edital de Chamamento Publico n° 7/2025, que tem por objeto a selecdo e classificagdo de municipios
para recebimento de doacgéo de veiculos automotores para utilizagao exclusiva de Secretarias Municipais e/ou Organismos Municipais de
Politicas para as Mulheres, estima-se a aquisicdo de veiculos automotores novos, 0 km, equivalente ao quantitativo de classificados no
chamamento publico, de acordo com o valor unitario obtido na contratagdo e na dotagdo orcamentaria disponivel.
7.8. A quantidade final ser&4 dimensionada conforme:

7.8.1. o resultado da selecao dos municipios beneficiarios;

7.8.2. o valor de mercado atualizado dos veiculos elegiveis; e

7.8.3. a dotacao orcamentaria disponivel.

Sintese:

7.9. Assim, a presente estimativa nao fixa nimero absoluto de unidades, mas estabelece um intervalo maximo projetado, condicionado
ao resultado do chamamento publico e a escolha da modalidade de contratacao mais vantajosa. Essa abordagem assegura
flexibilidade para adequar a execucdo do programa a realidade do mercado e aos limites financeiros vigentes, mantendo o foco na
entrega de solucao de transporte institucional eficiente e economicamente sustentavel.

Dos municipios contemplados

7.10. No que se refere a andlise técnica preliminar sobre o quantitativo de municipios a serem contemplados com os veiculos, bem como
a demanda que fundamenta as aquisi¢cdes, verificase que, em 2023, o Ministério das Mulheres identificou 812 (oitocentos e doze)
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Secretarias ou Organismos de Politicas para as Mulheres (SPMs) formalmente instituidos, correspondentes a 14,5% dos municipios
brasileiros. Esse processo de expanséo intensificou-se com a retomada das politicas federais de fortalecimento institucional. Em julho de
2024, o numero de SPMs subiu para 947 (novecentos e quarenta e sete), alcancando 17% dos municipios. Posteriormente, o
Mapeamento de Estruturas de Politicas para as Mulheres registrou 1.113 (mil, cento e treze) organismos em janeiro de 2025 e 1.306 (mil,
trezentos e seis) em junho de 2025, evidenciando crescimento continuo e consistente da institucionalizagdo das politicas para as
mulheres em ambito municipal.

7.11. Diante desse cenario, o Edital de Chamamento Publico n.° 07/2025 (SEI 21260.003591/202542) foi estruturado para selecionar e
classificar municipios com populacédo de até 100.000 (cem mil) habitantes, conforme dados do IBGE, para o recebimento dos veiculos
automotores a serem adquiridos por meio deste procedimento licitatério. Os veiculos destinam-se ao uso exclusivo das Secretarias
Municipais e/ou Organismos Municipais de Politicas para as Mulheres, visando ampliar sua capacidade de atuacao.

7.12. Na primeira etapa do Edital, voltada a comprovagdo de atendimento aos requisitos editalicios, inscreveram-se 846 (oitocentos e
qguarenta e seis) municipios, dos quais 400 (quatrocentos) foram habilitados para etapa 2. Esses municipios demonstram possuir: a)
Secretaria ou Organismo Municipal de Politica para Mulheres formalmente instituido; b) Conselho Municipal de Direitos da Mulher ativo; c)
populacao igual ou inferior a 100.000 (cem mil) habitantes, conforme dados do IBGE. Adicionalmente, atestaram, por autodeclaracdo
assinada pelo(a) prefeito(a), ndo terem sido beneficiados, nos Ultimos trés anos, por chamamentos publicos nacionais com objeto
idéntico. Na segunda etapa do Edital, dos 400 municipios convocados, 366 (trezentos e sessenta e seis) enviaram as declaracoes
complementares para avaliagao e pontuagdo conforme os critérios de tempo de existéncia da Secretaria ou Organismo de Politica para
Mulheres (de 1 até 5 pontos) e do Conselho Municipal de Direitos da Mulher (de 1 até 3 pontos); realizacdo da etapa municipal da
Conferéncia de Politica para Mulheres (de 0 até 2 pontos); existéncia de Plano Municipal de Politicas para Mulheres (de 0 até 2 pontos);
Plano de Utilizacdo do Veiculo (de 0 até 2 pontos) e pontuacéio referente a porcentagem de pessoas inscritas no Cadastro Unico em
relagdo ao total da pontuagdo do municipio avaliado (de 1 até 4 pontos) elencando 0s municipios com uma pontuagdo minima de 6
pontos até a pontuacdo maxima de 18 pontos; das propostas municipais enviadas na segunda etapa, 289 (duzentos e oitenta e nove)
foram classificadas no intervalo de pontos citados anteriormente e estéo aptas para receber os veiculos.

8. Estimativa do Valor da Contratacao
Valor (R$): 10.000.000,00

8.1. Com base nas informag®es constantes do Edital n.° 7/2025, e considerando os parametros técnicos definidos para os bens a serem
contratados, estima-se, aproximadamente, que o valor global necessario para a implementacéo da solucéo de transporte institucional seja
de até R$ 10.000.000,00 (dez milhdes de reais).

8.2. Essa estimativa foi elaborada, pela equipe de planejamento, a partir de pesquisas de mercado preliminares e da média de valores
praticados em contratacBes federais similares, obtidas por meio de atas de registro de precos e processos licitatorios disponiveis em
orgaos da Administracdo Publica Federal. Os valores médios observados para veiculos de caracteristicas equivalentes (tipo sedan
popular, motor 1.0 flex, 05 (cinco) portas, equipados com direcdo assistida, ar-condicionado, freios ABS e airbags frontais) variam entre
R$ 95.000,00 e R$ 120.000,00 por unidade, conforme variagdo de marca, modelo e local de entrega.

8.3. Considerando a dotacao orcamentaria prevista na Acdo 21GF — Fomento a Participagdo Efetiva das Mulheres nos Espagos de Poder
e Decisdo, o montante estimado de R$ 10 milhdes possibilitara em média a aquisicdo de 100 veiculos, podendo variar o quantitativo de
unidades, conforme o valor unitario obtido no certame ou em eventual adesdo a Ata de Registro de Prec¢os vigente.

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

9.1. A presente solugdo ndo se mostra passivel de parcelamento, considerando a natureza homogénea do objeto e a necessidade de
padronizacao técnica e visual dos bens que compdem a solugdo de transporte institucional.

9.2. A contratagdo unificada assegura a compatibilidade entre os veiculos quanto as especificacdes de desempenho, seguranga,
manutencao e identidade visual, conforme previsto no Edital n.° 7/2025 e nas diretrizes do Ministério das Mulheres para doagdo com
encargos a municipios selecionados.

9.3. O parcelamento do objeto poderia gerar distorgdes nas especificagcdes técnicas e visuais dos bens, dificultando o controle da
execucdo contratual, a padronizacé@o da frota e a equalizagédo dos custos de manutencéo e assisténcia técnica, além de comprometer a
economia de escala e a uniformidade na aplicacéo dos recursos orgamentarios.

9.4. Nos termos do art. 40, inciso V, alinea “a”, da Lei n°® 14.133/2021, é vedado o fracionamento do objeto com o intuito de afastar a
modalidade licitatéria cabivel ou reduzir artificialmente a competitividade. Assim, a opgdo pela contratagdo integrada e padronizada
mostra-se mais eficiente e vantajosa para a Administragdo Publica, assegurando a racionalizacdo dos processos e a efetividade na
entrega da solucgéo.
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9.5. Dessa forma, a contratacdo ocorrerd por remessa, a depender do orgamento disponivel, contemplando & implementacao da solugdo
de transporte institucional, de forma a garantir uniformidade técnica, otimizacédo de recursos e gestédo simplificada no acompanhamento
da execucdo e das doag¢Bes subsequentes.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

10.1. A presente contratacdo ndo possui dependéncia direta de outros contratos vigentes, tampouco se vincula a contrata¢des paralelas
de mesma natureza no ambito do Ministério das Mulheres. Entretanto, ela guarda correlagdo tematica e funcional com iniciativas e
instrumentos administrativos relacionados ao Programa de Fortalecimento da Gestdo de Politicas para as Mulheres, instituido pela
Portaria GM/MMulheres n°® 441/2025 e operacionalizado pelo Edital n° 7/2025.

10.2. Trata-se de uma agdo complementar e estruturante no conjunto de medidas voltadas ao fortalecimento institucional das
Secretarias e Organismos de Politicas para as Mulheres (SPMs e OPMs), cujas execu¢des podem envolver instrumentos correlatos,
como:

10.2.1. Edital n.° 7/2025, que define os critérios de selecdo e formalizacdo dos Termos de Doag&o com Encargos; e

10.2.2. Processos administrativos de repasse ou apoio técnico, relacionados a entrega dos veiculos e a execugdo dos
encargos previstos nos termos de doacao.

10.3. A solugéo proposta, portanto, integra o conjunto de agdes finalisticas da Secretaria Nacional de Articulacdo Institucional, Agbes
Temaéticas e Participacao Politica -SENATP, em articulagdo com a Coordenacao-Geral de Secretarias de Politica para as Mulheres -
CGSPM, mas mantém autonomia técnica e orgamentaria, ndo havendo interdependéncia de execuc¢édo com contratos de natureza distinta.

10.4. Dessa forma, ainda que correlata a outras iniciativas do Programa, a presente contratacdo ndo depende de outras contratacdes
para sua viabilidade, sendo executavel de forma autdnoma.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

11.1. A presente contratacdo esta alinhada ao Planejamento Estratégico Institucional do Ministério das Mulheres e as diretrizes do Plano
Plurianual (PPA) 2024-2027, notadamente no que se refere ao fortalecimento das politicas publicas voltadas a igualdade de género, a
promocéao dos direitos das mulheres e ao enfrentamento a violéncia.

11.2. A agdo esta vinculada a Acdo Orcamentaria 21GF — Fomento a Participacdo Efetiva das Mulheres nos Espacos de Poder e
Deciséo, integrante do Programa Igualdade de Decisdo e Poder para as Mulheres, que visa estruturar, ampliar e fortalecer os
mecanismos de gestéo e execucgdo das politicas de género em ambito municipal.

11.3. A contratacdo também contribui para o cumprimento de metas institucionais e compromissos internacionais assumidos pelo
Governo Federal, em especial os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da Agenda 2030 da ONU, com destaque para o ODS
5 — Igualdade de Género e 0 ODS 10 — Reducdo das Desigualdades.

11.4. Assim, a solugéo de transporte institucional prevista encontra-se plenamente alinhada as estratégias de planejamento e as politicas
publicas setoriais do Ministério das Mulheres, atuando de forma transversal na consolidacdo de uma rede nacional de fortalecimento
institucional das Secretarias e Organismos de Politicas para as Mulheres (SPMs e OPMs).

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

12.1. A presente contratacdo, voltada a implementacéo de solugdo de transporte institucional, visa apoiar de forma direta a estruturacgao,
a mobilidade e a eficiéncia operacional das Secretarias e Organismos Municipais de Politicas para as Mulheres (SPMs e OPMs), por meio
da doacéo de veiculos automotores do tipo sedan, zero quildmetro, adquiridos com recursos orgamentarios da acao 21GF — Fomento a
Participacéo Efetiva das Mulheres nos Espacos de Poder e Decisao.

12.2. Os principais beneficios esperados com a execuc¢édo desta iniciativa séo:

12.2.1. Apoiar a estruturacao administrativa e operacional das SPMs e OPMs, garantindo meios adequados para a execugéo
das politicas publicas para as mulheres em ambito local;

12.2.2. Ampliar a capacidade de deslocamento das equipes técnicas municipais, permitindo maior cobertura territorial e
eficiéncia no acompanhamento das a¢fes e programas;
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12.2.3. Favorecer a expansao e a presenca institucional das politicas publicas para as mulheres em regides com maior
vulnerabilidade e de dificil acesso;

12.2.4. Dar suporte logistico a execucao de programas, projetos e campanhas voltadas a promocdo dos direitos das
mulheres e ao enfrentamento a violéncia contra as mulheres;

12.2.5. Reduzir custos com transporte terceirizado e locagGes esporadicas, promovendo economia e melhor uso dos
recursos publicos;

12.2.6. Fortalecer a integracao intersetorial, facilitando a articulagcao entre as politicas de seguranca publica, assisténcia social,
educacdo, saude e justica;

12.2.7. Contribuir para a sustentabilidade ambiental, por meio da adocédo de veiculos com menor emissdo de poluentes e
maior eficiéncia energética;

12.2.8. Reforcar a legitimidade e a visibilidade institucional das gestoras municipais, conferindo maior reconhecimento publico
e fortalecendo a presenca do Estado nos territorios.

12.3. De forma ampla, a disponibilizagdo dos veiculos contribuird para aperfeicoar a capacidade de resposta do poder publico local,

promover maior capilaridade das a¢des governamentais e consolidar a politica nacional de fortalecimento das estruturas municipais de
género, garantindo efetividade e continuidade as iniciativas do Programa de Fortalecimento da Gestéo das Politicas para as Mulheres.

13. Providencias a serem Adotadas

13.1. Para viabilizar a contratacdo e assegurar a execucdo adequada da solugdo de transporte institucional prevista, serdo adotadas as
seguintes providéncias administrativas e técnicas:

Andlise juridica e orcamentaria:

13.2. Submiss&o do processo a Consultoria Juridica do Ministério da Gestdo e Inovagcdo em Servicos Publicos (CONJUR/MGI), para
analise prévia da minuta do edital e dos instrumentos contratuais;

13.2. Validagdo or¢camentaria pela Coordenacgédo de Orgamento e Financas (COF/MMULHERES), com verificacdo da disponibilidade de
recursos na agéo or¢camentéria 21GF — Fomento a Participagéo Efetiva das Mulheres nos Espagos de Poder e Deciséo.

Publicacao e execucao do Edital n.° 7/2025

13.3. Conducgdo da fase de selecdo dos municipios beneficiarios, sob responsabilidade da Secretaria Nacional de Articulagdo
Institucional, A¢cBes Teméticas e Participacdo Politica - SENATP, conforme critérios definidos no edital, priorizando municipios com até
100.000 habitantes, que possuam Secretaria de Politicas para as Mulheres ou Organismo de Politicas para as Mulheres e Conselho dos
Direitos da Mulher.

Definicao da estratégia de aquisicdo e logistica de entrega dos bens

13.4. Caso confirmada a aquisicao direta, planejar a logistica de entrega e o cronograma de recebimento dos veiculos;

13.5. Em caso de adesédo a ARP, formalizar a solicitagdo de carona junto ao 6rgéo gerenciador e acompanhar a execugao contratual.

Acompanhamento e monitoramento da execucao

13.6. Designacdo formal dos fiscais técnicos e administrativos para acompanhamento da execucdo do contrato e do cumprimento dos
encargos de doagéo;

13.7. Integracéo dos registros da entrega, tombamento e transferéncia dos bens, para fins de controle patrimonial e prestacio de contas.

14. Possiveis Impactos Ambientais
14.1. A presente contratagdo observa as diretrizes de sustentabilidade ambiental previstas na Lei n.° 14.133/2021, no Decreto n.° 7.746

/2012, na Instrugdo Normativa SEGES/ME n.° 10/2020, bem como no Guia Nacional de Contratacdes Sustentaveis, assegurando a
adocéo de medidas que reduzam o impacto ambiental decorrente da producgéo, uso e descarte dos bens adquiridos.
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14.2. Embora a natureza do objeto envolva a aquisi¢cdo de veiculos automotores, potenciais impactos ambientais foram avaliados e
mitigados conforme os seguintes aspectos:

Consumo e Emissoes

14.3. Os veiculos a serem contratados deverdo possuir motores de baixa emissao de poluentes, em conformidade com o Programa de
Controle da Polui¢éo do Ar por Veiculos Automotores (PROCONVE) e com o Regulamento de Avaliagdo da Conformidade do Inmetro.

14.4. Sera priorizada a aquisicdo de modelos com menor consumo de combustivel e maior eficiéncia energética, conforme classificagcao
do Programa Brasileiro de Etiquetagem Veicular (PBEV/Inmetro).

Sustentabilidade Energética

14.5. A especificacdo técnica prevé a selecdo de veiculos bicombustiveis (etanol/gasolina) ou equivalentes, garantindo o uso de
combustiveis renovaveis e reduzindo a dependéncia de derivados fosseis, conforme a Lei n°® 9.660/1998.

14.6. Essa medida contribui diretamente para a diminuicdo da emissdo de CO, promovendo a transi¢cdo para uma matriz energética mais
limpa e compativel com os compromissos do Brasil na Agenda 2030 da ONU (ODS 13 — Agdo Contra a Mudanca Global do Clima).

Ciclo de Vida e Manutencao

14.7. Os veiculos deverdo possuir garantia minima de 36 (trinta e seis) meses e rede de assisténcia técnica nacional, assegurando
manutencao preventiva e corretiva que minimize o descarte prematuro de pe¢as e componentes.

14.8. A adogéo de praticas de manutencgao regular prolongara a vida util dos bens, reduzindo o impacto ambiental do ciclo de reposicao.
Producao e Logistica

14.9. Seréo priorizados veiculos de fabricagdo nacional ou do Mercosul, reduzindo emissdes de transporte e incentivando a producao
regional sustentavel.

14.10. A logistica de entrega devera observar principios de eficiéncia energética e menor pegada de carbono, com planejamento que
evite deslocamentos desnecessarios e concentragdo de entregas por regido.

14.11. Os veiculos contratados serdo submetidos, ainda, a ensaio de eficiéncia energética, consoante estabelecido na NT SENASP
n.° 006/2022.

14.12. O edital devera prever que 0 CONTRATADO observara a legislagdo ambiental vigente, no que couber.

Em complemento, importante esclarecer que o envelhecimento da frota intensifica 0 aumento da emisséo de poluentes resultantes da
qgueima de combustivel, considerando o desgaste dos motores e seus componentes. Nesses termos, uma frota composta por veiculos
novos e mais modernos resulta em menor impacto ambiental.

Por fim, ndo vislumbramos impactos ambientais passiveis de mitigacdo no presente estudo, a ndo ser aqueles ja normatizados para a
producao regular de veiculos automotores.

15. Utilizacao de SRP

15.1. A presente contratacdo visa a aquisi¢cdo de solucdo de transporte para atender as necessidades do Ministério das Mulheres, de
forma eficiente, econémica e planejada.

15.2. Assim, a op¢éo pelo Sistema de Registro de Precos (SRP) estd amparada no art. 82 da Lei n.° 14.133/2021 e no Decreto n.° 11.462
/2023, que regulamenta sua aplica¢édo. A adogdo do SRP se justifica pelos seguintes motivos:

15.2.1. Demanda variavel e descentralizada: os veiculos serdo utilizados por diferentes unidades administrativas, com
necessidades que podem variar ao longo do exercicio.

15.2.2. Aquisicao conforme disponibilidade orcamentaria: o SRP permite que as compras sejam realizadas de forma
escalonada, conforme a liberag&o de recursos financeiros.

15.2.3. Eficiéncia administrativa: a centralizacdo do processo licitatério reduz custos operacionais e evita a repeticdo de
procedimentos em diferentes drgaos.

15.2.4. Maior competitividade e economicidade: o modelo favorece a ampla participacdo de fornecedores, promovendo
melhores condi¢es comerciais.
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15.2.5. Flexibilidade na contratacdo: o registro de precos possibilita contratagdes conforme a demanda real, evitando aquisices
desnecessarias ou em excesso.

15.3. Dessa forma, o SRP se apresenta como a alternativa mais adequada para garantir a eficiéncia, economicidade e transparéncia
na aquisicéo de veiculos, atendendo aos principios da Administragdo Publica.

Da néao publicacao da Intencao de Registro de Precos
15.4. A Intencdo de Registro de Precos (IRP) tem como finalidade permitir & Administracdo tornar publica suas intencdes de realizar
licitacdo na modalidade Pregéo pelo sistema de Registro de Precos, com a participagdo de outros 6rgdos governamentais que tenham

interesse em contratar o mesmo objeto mediante um Unico procedimento, possibilitando alcangar melhores precos por meio de economia
de escala decorrente da definicdo de um quantitativo estimado maior.

15.5. Quanto a obrigatoriedade de divulgacao da IRP, registra-se que a Lei 14.133/2021, em seu art. 86, § 1°, admite a dispensa da
intencao de registro de precos quando o 6rgdo for o Unico contratante, como se observa a partir da leitura do seguinte dispositivo legal:

Art. 86° (...) 81°: o procedimento previsto no caput deste artigo sera dispensavel quando o 6rgédo ou entidade gerenciadora for o
Unico contratante.

15.6. Assim, embora seja regra a divulgacéo da Intengdo de Registro de Precgos pelos 6rgdos e entidades, em razéo da finalidade de tal
procedimento, é perfeitamente cabivel o seu afastamento, quando o érgéo for o Unico contratante. Como o objeto sera de uso exclusivo,
uma vez que o veiculo sera entregue com a adesivagem do Ministério das Mulheres, entende-se que esse 6rgdo sera o Unico contratante.

15.7. Diante do exposto, o Ministério das Mulheres optou pela ndo divulgacdo da presente IRP, contudo, autoriza-se a sua adeséo,
desde que verificadas a viabilidade técnica, a vantajosidade econdmica e a regularidade juridica do pedido.

Da vigéncia da Ata de Registro de Precos

15.8. O prazo de vigéncia da presente Ata de Registro de Pregos serd de 1 (um) ano, contado a partir do primeiro dia Util subsequente a
data de sua divulgacéo no Portal Nacional de Contratacdes Publicas (PNCP).

15.9. A vigéncia estabelecida no subitem anterior podera ser prorrogada, por igual periodo (mais 12 meses), mediante a devida
formalizacao por termo aditivo e com a anuéncia do fornecedor registrado, desde que comprovada a manutengéo da vantagem
econdmica e o interesse da Administragdo Publica.

15.10. E vedado efetuar acréscimos nos quantitativos fixados na ata de registro de precos.
Da renovacao do quantitativo

Consoante Parecer n.° 00075/2024/DECOR/CGU/AGU, "ha a possibilidade da renovagdo do quantitativo originalmente registrado em
caso de prorrogacao da vigéncia da Ata de Registro de Precos (ARP) desde que seja comprovada a manutengdo do prego vantajoso,
haja previsdo expressa no ato convocatorio e na ata de registro de precgos, o tema tenha sido tratado na fase do planejamento da
contratacdo e a prorrogacao da ata de registro de precos seja celebrada por termo aditivo dentro do prazo de sua vigéncia"

16. Periodo de Defeso Eleitoral

A aquisicdo de veiculos prevista neste Estudo Técnico Preliminar (ETP) levou em consideragdo o contexto juridico vigente durante o
periodo de defeso eleitoral, que compreende os trés meses anteriores ao primeiro turno das elei¢cdes, que estédo previstas para outubro de
2026 e, se estende até o encerramento do segundo turno, se houver.

Nesse intervalo, a Lei n.° 9.504/1997 estabelece restricdes a diversas condutas de agentes publicos, visando preservar a igualdade entre
candidatos e impedir o uso indevido da maquina publica para fins eleitorais.
Entre as vedacgdes aplicaveis ao periodo, destacam-se:

a proibicéo de publicidade institucional (exceto em casos de urgente necessidade publica reconhecida pela Justica Eleitoral);
restricdes relativas a celebracao e execugdo de atos administrativos que possam caracterizar favorecimento politico;
limitagBes a transferéncia voluntaria de recursos entre entes federados, entre outras restricdes especificas do art. 73 da Lei das Elei¢des.

Entretanto, tais vedac¢des ndo impedem a continuidade das atividades administrativas essenciais, tampouco a realizagdo de
procedimentos de contratacdo que:

ndo envolvam publicidade institucional;

nao constituam transferéncia voluntaria de recursos;
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ndo tenham potencial de desequilibrio eleitoral;

sejam necessarios & manutencgéo, operacéo e continuidade dos servigos publicos.

Entende-se que a aquisicdo de veiculos enquadra-se como contratacdo estritamente administrativa, destinada ao atendimento de
necessidades permanentes da Pasta, como transporte institucional, suporte a equipes de campo, logistica operacional e demais
atividades essenciais. Além disso, ndo possui natureza promocional ou eleitoreira e nao afeta o equilibrio da disputa, desde que realizada
de maneira regular, transparente e conforme a legislagéo eleitoral.

A jurisprudéncia e orientag8es legais reforcam que atos administrativos indispensaveis ao funcionamento da Administracdo, quando
desprovidos de finalidade politico-eleitoral e sem conotacéo promocional, podem ser praticados hormalmente durante o defeso.

Diante disso, registra-se que a aquisi¢cao dos veiculos é:
necessaria a continuidade das atividades administrativas;
compativel com as restri¢cdes legais;

desprovida de finalidade eleitoral;

permitida dentro do periodo de defeso eleitoral, desde que observados os parametros legais e sem publicidade institucional associada ao
ato.

Assim, o presente ETP justifica o prosseguimento da realizagcdo da contratagdo, em aderéncia com a Lei n.° 9.504/1997 e demais normas
aplicaveis, assegurando a regularidade, a transparéncia e a continuidade dos servicos publicos.

17. Declaracao de Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacao.
17.1. Justificativa da Viabilidade

16.1. A contratacdo proposta é plenamente viavel sob os aspectos técnico, operacional e or¢gamentario, atendendo aos objetivos
institucionais do Ministério das Mulheres e as normas da Administracéo Publica Federal.

Viabilidade Técnica
16.2. A solucdo de transporte institucional é tecnicamente vidvel, considerando que:

16.2.1. O objeto (veiculos automotores, tipo sedan, 0 km, licenciados, emplacados e com padronizagéo visual) € bem comum,
amplamente disponivel no mercado nacional, conforme o §1° do art. 6° da Lei n.° 14.133/2021;

16.2.2. H4 ampla rede de fornecedores e modelos compativeis com os pardmetros de eficiéncia energética e sustentabilidade
exigidos;

16.2.3. As especificagdes técnicas foram definidas de forma objetiva, conforme as diretrizes do Programa de Controle da Poluicao
do Ar por Veiculos Automotores (PROCONVE) e dos padrées do Inmetro.

Viabilidade Operacional
16.3. A implantacéo da solugao é operacionalmente factivel, uma vez que:

16.3.1. O Edital n.° 7/2025 estabelece os critérios de sele¢do dos municipios beneficiarios, simplificando as etapas subsequentes
de execucdao;

16.3.2. A entrega e a destinacédo dos bens seréo geridas pela Secretaria Nacional de Articulagéo Institucional, Agbes Tematicas e
Participacéo Politica (SENATP) para controle patrimonial;

Viabilidade Juridica

16.4. A contratagdo atende integralmente as disposi¢cdes da Lei n.° 14.133/2021, do Decreto n.° 11.246/2022 e das Instrucdes
Normativas SEGES/ME n.° 58/2022 e 81/2022, que dispde sobre a elaboracdo dos Estudos Técnicos Preliminares - ETP e a elaboragéo
do Termo de Referéncia — TR, para a aquisicao de bens e a contratacéo de servigos e obras, no dmbito da administragdo publica federal
direta, autarquica e fundacional, e sobre o Sistema ETP digital, respectivamente.
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16.5. Além disso, 0 processo serd submetido a analise juridica da CONJUR/MMULHERES, assegurando conformidade normativa e
legalidade do procedimento licitatorio ou de adeséao.

Viabilidade Or¢camentaria

16.6. O valor global estimado da contratagdo ocorrerd com recursos provenientes da agédo orgcamentaria 21GF — Fomento a Participagéo
Efetiva das Mulheres nos Espacos de Poder e Deciséo.

16.7. A execugdo orcamentaria fica condicionada a emissado da Declaragdo de Existéncia Orcamentaria e ao cronograma de empenho da

despesa.

Viabilidade Estratégica

16.8. A proposta esta alinhada ao Programa de Fortalecimento da Gestao de Politicas para as Mulheres, instituido pela Portaria GM
/MMulheres n.° 441/2025 e aos objetivos estratégicos do Plano Plurianual 2024-2027, que priorizam a equidade territorial e o
fortalecimento institucional das politicas publicas de género.

18. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horario oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de

2020.

Despacho: Integrante Administrativo

RAFAEL RODRIGUES DA SILVA

Agente de contratagdo

1Y
tf Assinou eletronicamente em 10/02/2026 as 19:10:50.

Despacho: Integrante requisitante

ANDREZA SILVA XAVIER

Agente de contratagdo

1Y
tf Assinou eletronicamente em 10/02/2026 as 18:49:46.

Despacho: Integrante Técnica

ANA LUCIA NUNES ALVES

Agente de contratagdo

1Y
tf Assinou eletronicamente em 10/02/2026 as 18:59:54.
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